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D I E  B A S I S

Vertrauen
Hilfsbereitschaft

Ehrlichkeit
Respekt

Offenheit
Anerkennung

Höfl ichkeit
Loyalität
Ethik

Flexibilität

Ordnung

Toleranz
Geschlossenes 
Auftreten nach 
Innen und Außen

Humor
Positive EinstellungWertschätzung

Bedürfnisorientiertes Arbeiten ist unser Anliegen; die Befriedigung der Bedürfnisse von uns MitarbeiterInnen 
und unserer BewohnerInnen steht im Mittelpunkt unseres Tuns. 
Damit ermöglichen wir unseren BewohnerInnen nicht nur die bestmögliche Betreuung und Pflege, sondern auch 
eine menschliche Atmosphäre und ein gutes Leben im Alter.

Wir begleiten, betreuen und pflegen unsere BewohnerInnen

Wir schaffen und erhalten einen Lebensraum, in dem wir gerne arbeiten und auch 

selbst alt werden möchten

Unser oberstes Gebot ist die Wahrung der Menschenwürde

Unser Denken und Handeln ist bewohnerorientiert und kollegial

Grundlage unserer Arbeit sind unsere Qualitätsziele

Wir sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst und verwirklichen unsere gemeinsamen Ziele durch 

DIE ELEMENTE UNSERER TEAMKULTUR:

U N S E R E  W E R T E
Verwirklichung unserer sozialen Einstellung

Unternehmerisches Denken und Handeln

Ermöglichung aktiven Alterns

Integration und Pflege der Beziehungen zwischen den Generationen

Sicherheit durch qualifizierte, individuelle Pflege

Gesundheits- und Ernährungsbewusstsein

Wahrung der Menschenwürde bis zum Ende des Lebens


